Altalanos Szerzédési Feltételek

Kabdka Lovastanya Kft

8130 Enying Nefelejcs utca 2.

Jelen &ltaldnos szerz&dési feltételeket (a tovabbiakban: ASZF) a Kaboka Lovastanya Kft
(székhelye: 8130, Enying Nefelejcs utca 2., elérhetdségei: aniko@kaboka.com, +36-30-746-
1544, Adodszam: 25758700-2-07), a tovabbiakban, mint Taborszervez6 (Szolgaltatd)
alkalmazza az 4ltala szervezett programokra, tdborokra valé részvétel feltételeinek
szabalyozasa céljabdl.

1. Jelen ASZF kibocsatasaval 1ép hatalyba és mindaddig hatélyos, amig helyébe annak tjabb
valtozata nem |ép, vagy azt a Taborszervezd hatdlyon kivil nem helyezi.

2. Az AFSZ hatélya kiterjed az osztalykirdnduldson részt vevd tanuldkra (a tovabbiakban:
Tanuld), valamint azon torvényes képvisel6jikre (a tovabbiakban: Szil6), aki a Tanuld
részvételéhez szlikséges hozzajarulast megadta. A kirdndulas megszervezését és a jelentkezés
lebonyolitasat az osztalyfénoki megbizassal rendelkezd pedagdgus (a tovabbiakban:
Osztalyfénok) végzi, aki a SzUl6 hozzajaruldsa alapjan jar el.

3. Részvételi feltételek:

3.1. Megfelel6 egészségligyi allapot: Szilé kotelezettséget vallal arra, hogy gyermeke
megfelel6 egészségiigyi dallapotban van. A szil6i egészségligyi nyilatkozatok bekérése
kiilonosen fontos, mivel ezek tartalmazzdk a gyermek egészségi dllapotdra vonatkozd
informacidkat, esetleges allergiakat, gydgyszerszedési kotelezettségeket, valamint a Sziilé
hozzdajaruldsat a kirandulason valé részvételhez. Ezek az informaciok elengedhetetlenek a
gyermekek biztonsaganak és j6létének biztositasahoz a kirandulas soran.

3.2 Az esélyegyenl6ség elvének érvényesilése miatt SNI-s Tanuldk részvétele az
osztalykiranduldsokon is biztositott. Ha ennek tényérdl az Osztalyfénok a jelentkezéskor
nyilatkozott. SNI-s Tanulé esetében Taborszervez6 eldontheti a program lebonyolitdsa/a
kirandulds alatt, hogy tudja-e vallalni a Tanuld tovabbi napkdzbeni ellatasat, aranyos
pénzvisszafizetés esetén barmikor eldllhat a Tanuld tovabbi ellatdsatél. Amennyiben a jelen
pontban foglalt kérdésekben az Osztalyfénok el6zetesen nem, vagy nem teljeskorden, illetve
a valdsagnak nem megfelelGen tdjékoztatja a Taborszervez6t, azt semmiféle felel6sség nem
terheli.

4. A részvétel adminisztrativ feltételei:

Az Osztalyf6nok az osztalykirandulas szervezése soran a Tanuld és a Sziil6 képvisel6jeként jar
el. Feladata a foglalas lebonyolitasa, szervezésével kapcsolatos feladatok, beleértve a
sziilkséges engedélyek és dokumentumok beszerzése, a szlil6kkel vald kapcsolattartas.

A taborszervezs a tabori programok és a helyszin koordinaldsat biztositja.



Taborokban vald részvétel feltétele a https://kaboka.hu/iskolaknak/ online feliiletén vagy
emailben torténd jelentkezéssel lehetséges. Az online fellileten vagy az e-mailes jelentkezés
nem minGsil szerz6désnek, az minden esetben a Taborszervez6 irdsos visszaigazolasa utan
teljesdl.

b. részvételi dij el6legét hatarid6re megfizetik a Taborszervez6 részére.
c. jelen ASZF-ben foglaltak elfogaddsa
d. adatvédelmi tajékoztatas elfogaddsa

Széban leadott foglalas, megallapodds, médositas, vagy annak a Taborszervezé altali szébeli
visszaigazoldsa nem minGsil szerz6désnek, csak a Taborszervezé altal irasban megkiildott
visszaigazolas.

Taborban valoé részvétel egyéb feltétele

A taborozasra kizardlag teljes osztalyok jelentkezhetnek, egyéni jelentkezéseket a
Taborszervez6 nem all modjaban elfogadni.

5. Programkinalat

A tdborban valé részvétel onkéntes, és a Tanuldk kizarélag a Sziil6k el6zetes irdsbeli
hozzajaruldsaval vehetnek részt a programokon. A hozzajarulasok begydjtés az Osztalyfénok
felel6sségi korébe tartozik. Az osztalyféndk minden egyes programon jelen van, és
felGgyel6ként biztositja a tanuldk biztonsagat és jolétét a tdbor teljes id6tartama alatt.

A Tabor programterve elérhetd a https://kaboka.hu/programok/ weboldalon, valamint a
visszaigazoldsban. A Szul6 irdsban jelezheti az osztalyfénok felé, ha nem kivanja, hogy
gyermeke részt vegyen valamelyik programban.

A napi programtervet az osztalyfénokkel tortént egyeztetést kovet6en a Taborszervezd
nyomtatott formadban, jél Iathatd helyen kifliggeszti.

6. A programterv modositasa

A Taborszervezd fenntartja a jogot a programterv mddositasdra a szabad kapacitas, az
idéjarasi viszonyok, a jarvanyulgyi helyzet vagy egyéb korilmények fliggvényében.

7. Fizetési kotelezettség

Az Osztalyfénok kotelezettséget vallal arra, hogy a tdborozasi részvételi dij teljes 6sszegének
15%-at el6legként, a megrendelés elkildésétsl szamitott 8 napon belil atutalja a
Taborszervezé daltal megadott bankszamlaszamra. Ha az el6leg megfizetése a megadott
hatdridén belil nem torténik meg, a Taborszervez6 fenntartja a jogot, hogy a szolgaltatas
nyujtasatdl elalljon.

A részvételi dij fennmaradd 0Osszegének kiegyenlitése torténhet az érkezés napjan
készpénzben, vagy banki utalassal. Banki utaldsos fizetési mdd esetén a végszamlat az érkezés
napjan elektronikus Uton kiildi a Taborszervezd. Az banki utalds soran a kézlemény rovatban
a szamla sorszamat fel kell tlintetni, mely a pontos beazonositast szolgalja.


https://kaboka.hu/programok/

A Taborszervezl az el6leg és a végszamlat emailben kildi, a foglalaskor megadott email cimre.
8. Tanuldk feliigyelete

A tdborozas teljes id6tartama alatt a tanulék felligyeletét az Osztalyfénok latja el, aki a
résztvevlk biztonsagdért, testi épségéért és a programokon vald szabalyszerl részvétellkért
felelds. Az Osztalyfénok koteles jelen lenni minden, a tdbor keretében szervezett programon,
és gondoskodik a tanuldk folyamatos kiséretérdl, ellenérzésérél.

A Tanulok kotelesek az Osztalyfénok utasitasait betartani, valamint a tabor hazirendjét és az
altaldanos magatartasi szabalyokat kovetni. A szabdlyszegésbél ered6 kovetkezményekrél az
Osztalyfénok és/vagy a Taborszervezs koteles haladéktalanul értesiteni a Szil6t.

A Tdborszervez6 fenntartja a jogot, hogy a biztonsagot veszélyeztetd viselkedés esetén — az
Osztalyfénokkel tortént egyeztetés alapjan —a Tanuld programban valé részvételét korlatozza.

9. Betegség, baleset, biztonsag

Beteg Tanuldt tilos a tdborba hozni. Ha a Tanulénak a Tdbor programja alatti feliigyeletét
elldtd Osztalyfénok a Tanuld megbetegedését észleli, haladéktalanul értesiti a Szll6t, aki
koteles a Tanulot a Taborbdl elvinni. Taborszervezd a Szil6 érkezéséig a beteg gyermeket
elkllonit6é helyiségben helyezi, feliigyeletét a kisér6 pedagdgus biztositja. A betegség miatt
kimaradt napok pdtlasara nincs lehetGség.

A Téaborszervez6 a részvétel sordn betartott biztonsagi elGirdsok és utasitdsok mellett
bekodvetkezett balesetekért, sériilésekért kizardlag abban az esetben vonhato felelésségre, ha
azok bizonyitottan szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasbél erednek.
A taborban torténé balesetek korilményeit Taborszervezé koteles kivizsgalni, errél
tdjékoztatni a Szul6t, a balesetrél jegyz6konyvet késziteni. Szlilének joga van a jegyz6konyvi
bejegyzést észrevételezni, ill. egyet nem értés esetén jelezni a Taborszervezének. Taborok
esetén ellen6rz6 szerv az illetékes Fejér Varmegyei Kormdnyhivatal Népegészségligyi
FGosztalya.

A Tabor biztonsagos lebonyolitasa érdekében a Taborszervez6 részletes balesetmegel6zési
tdjékoztatast nydjt a Tanuldk szamara az érkezés napjan. A tdjékoztatds elGzetesen irasban is
atadasra keril a foglalas visszaigazolas részeként. Tartalmazza a Tébor helyszinének
sajatossagait, a programokkal kapcsolatos biztonsagi el6irdsokat, valamint a vészhelyzeti
eljarasokat. Az Osztalyf6nok koteles a tdjékoztatdban foglaltakat megismerni és azokat a
Tabor ideje alatt alkalmazni.

10. Felel6sségvallalas

Téborszervez( felel6ssége nem terjed ki olyan esetekre, melyek a felligyeleti kdrén kivil esnek
(pl.: ruhaszakadas, szil6 jelenlétében torténé balesetek, stb) vagy olyan esetekre, amikor a
Tanulé az Osztalyfénok utasitdsait megtagadja (pl. eszkdzok-, berendezések rongaldsa, stb.).
A Sziil6 az ASZF elfogadasaval tudomasul veszi, hogy a Taborszervez6 a Tanulé altal a Taborba
hozott eszkdzokért, értékekért nem vallal felelGsséget (pl. mobiltelefon, fényképez6gép,
zenelejatszo, stb.). Ezeket az eszkdzoket a Tanuld taskajaban, elzartan koteles tartani a tabor
ideje alatt és azt csak engedéllyel hasznalhatja.



11. Tanulok tajékoztatasa a tabori rendrdl

A Taborszervezd ismerteti a tabori renddel a Tanuldkat, a tdbor elsé napjan, melyet kotelesek
betartani a sajat és tarsaik testi épsége érdekében.

Tabori Hazirend és Viselkedési Elvarasok
Altalanos magatartasi szabalyok

Tisztelet és egyittmiikodés: Minden Tanulé koteles tiszteletteljesen viselkedni tarsaival
és a tdbor személyzetével szemben. A koz6s programokon vald aktiv részvétel és az
egylittmUkodés elvart.

Er6szakmentes kornyezet: Tilos a fizikai vagy verbdlis bantalmazds, a zaklatas, valamint
masok testi épségének vagy méltdésdganak megsértése.

K6z0sségi szabdlyok betartasa: A Tanuldk kotelesek betartani a koézosen kialakitott
szabdlyokat, és hozzdjarulni a pozitiv tdbori légkor fenntartasahoz.
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Biztonsagi elGirasok

Tabor teriiletének elhagydsa: A tabor teriletét csak a tdborszervezd engedélyével lehet
elhagyni. A szobdk takarodd utani elhagyasa tilos.

Veszélyes targyak behozatala: Tilos a tdborba hozni barmilyen veszélyes eszkdzt vagy
anyagot, beleértve a tlizgyujtasra alkalmas eszkozoket is.

Alkohol és dohanyzds: A tabor teljes teriletén tilos az alkohol és dohanytermékek
fogyasztasa.

Egészségiigyi és higiéniai szabalyok

Betegség esetén: Beteg gyermek nem vehet részt a tdborban. Amennyiben a tabor ideje
alatt megbetegszik, a szUl6 koteles a gyermeket hazavinni.

Higiénia: A Tanuldk kotelesek betartani az alapvet6 higiéniai szabalyokat, beleértve a
rendszeres kézmosast és a személyes tisztasag fenntartasat.

Ertéktargyak kezelése

Ertékek behozatala: A taborba hozott értéktargyakért a tabor nem vallal felelGsséget.
Nagyobb érték(i targyak behozatala nem ajanlott.

Mobiltelefon hasznalat: A mobiltelefonok hasznalatat a Taborszervezé nem korlatozza. A
hasznalat engedélyezése vagy korlatozdsa az Osztalyfénok felelGsségi korébe tartozik, aki
sajat hatdskorében donthet a telefonhasznalat szabalyairdl a tdbor ideje alatt.

Részvétel a programokon

Kotelez6 részvétel: A Tanulok kotelesek részt venni a napi programokon, kivéve, ha
egészségligyi okok miatt felmentést kapnak.



Fegyelmezett magatartas: A foglalkozdsokon valé fegyelmezett részvétel elvart, a
programok sikeres lebonyolitasa érdekében.

Karokozas és felelGsség

Karokozas esetén: A Tanuldk felel6sek a szandékosan vagy gondatlansagbdl okozott
karokért. A kdrok megtéritésére a szul6k kotelezhetdk.

Eszk6zok hasznalata: A tabori felszerelések és eszkdzok rendeltetésszerld hasznalata
kotelez6.

Hazirend megsértésének kovetkezményei

Fegyelmi intézkedések: A hazirend megsértése esetén a Taborszervez6 figyelmeztetést
adhat, sulyosabb vagy ismételt esetekben a taborozd kizdrhatd a taborbdl.

Sziil6k értesitése: A hazirend sulyos megsértése esetén a Sziil6k haladéktalanul értesitést
kapnak, és a Tanuld hazaszallitdsarél gondoskodniuk kell.

12. Jelentkezés maddositasa, lemondasa

A Taborszervez6 lehetGséget biztosit az Osztdlyfénok szamdra, hogy foglaldsi szandékat
modositsa, a Taborban torténé részvételt lemondja. A foglalas lemondasaval, illetve
modositasaval kapcsolatban az alabbiak szerint jarnak el a szerz6dé6 felek.

Elallasi felmondasi jog
Lemondasi feltételek:

A Vendéget a 45/2014. (11.26.) Korm. rendelet 20. (1) bekezdésében foglalt elallasi jog a 29.
(1) bekezdés 1) pontja alapjan nem illeti meg, a lemondasi, eldllasi jogot az ASZF-ben, illetve
egyedi szerz6désben meghatdrozottak szerint gyakorolhatja.

a) A kotbér mértéke a teljes foglalds lemondasa esetén:

¢ Amennyiben a lemondds az érkezést megel6z6 150. napig bezardlag torténik, az el6leg
teljes Osszege visszautalasra kerll, kotbér fizetési kotelezettség nem terheli a
Megrendel6t.

e Amennyiben a lemondas az érkezést megel6z6 149-90. nap kozott torténik, a foglalas
a kovetkez6 évre athelyezhet6 vagy madsik csoport részére atruhdzhaté. Ebben az
esetben az el6leg 100%-ban felhasznalhato.

e Vis maior esetén (pl. jarvanyhelyzet) a foglalas a kbvetkez6 évre athelyezhetd vagy
masik csoport részére atruhazhatd, az el6leg 100%-os felhasznalhatdsaga mellett.

b) A kotbér mértéke 1-4 f6 létszdammoddositas esetén (a foglaldskor megadott létszam
alapjan):
o Erkezés el6tt 2 nappal (12:00 6raig) torténd létszammaddositas esetén kdtbér nem
kerul felszamitasra.

o Erkezés elStt 1 nappal (12:00 6raig) torténd létszammaodositas esetén a kotbér
mértéke a mddositassal érintett dij 50%-a.



o Erkezés napjan torténd modositas esetén a kotbér mértéke a modositassal érintett dij
100%-a.

c) A kotbér mértéke 5 f6 feletti létszammaddositas esetén (a foglaldskor megadott [étszam
alapjan):

o Erkezés elStt 60 nappal térténé modositas esetén a kotbér mértéke 50%, amely az
el6leg 6sszegébdl levonasra keril az érkezés napjan.

o Erkezés elStt 30 nappal térténd modositas esetén a kotbér mértéke 80%, amely az
el6leg 6sszegébdl levonasra keril az érkezés napjan.

Ha a Tabor a Tdborszervez6 érdekkorében bekovetkezd okbdl meghidsul, a mar befizetett
el6leg megilleti a befizet6t.

Vis maior helyzet (pl. természeti katasztréfa, a tdbor helyszinéil szolgald épilet cs6torése,
veszélyes mUszaki allapota, jarvanyigyi helyzet) miatti lemondds esetén a Taborszervezd mas
tabori id6pontot vagy 1 évig felhasznalhatd kupont ajanlhat fel. Amennyiben Osztalyfénok
nem tudja elfogadni a lehetdségeket és ezt irdsban jelzi (e-mail), 6000 Ft tigyintézési dij (banki
utaldsi koltség, adminisztraciés plusz koltségek) felszamitasa mellett Taborszervezd
visszautalja a befizetett el6leg dijat.

Szolgaltatas nyujtas megtagadasa:

A Taborszervezd jogosult a Szerz6dést azonnali hatdllyal felmondani, és a szolgaltatasok
nyujtasat megtagadni, ha:

e a Tanuld vagy kisér6je nem rendeltetés szer(ién haszndlja a rendelkezésre bocsatott
szobat, illetve a |étesitményt;

e a Tanuld a szobdjat a bejelentkezéskor a tdvozas napjaként feltiintetett napon 10:00
6rdig nem Uriti ki és a tartézkodas meghosszabbitasahoz a Taborszervez6 el6zetesen
nem jarult hozz3;

e a Tanuld a Tdborszervez6 alkalmazottjaival kifogdsolhatéan viselkedik, a szallashely
hazirendjét durvan megsérti, fenyeget6, sért6, vagy mas elfogadhatatlan viselkedést
tanusit;

e aTanuld vagy kisér6je fert6z6 betegségben szenved;

e az Osztalyf6nok nem teljesiti a Szerz6désben meghatarozott el6legfizetési
kotelezettségét a meghatarozott id6pontig.

e A hatalyos magyar jogszabalyok értelmében a szallashely-szolgdltatast igénybe vevd
személyek — ideértve a Tanuldkat, az Osztalyfénokot és az osztalyt kiséré felnGtt
személyeket (a tovabbiakban: Vendégek) — kotelesek személyazonositasra alkalmas
érvényes okmanyukat (személyi igazolvany, utlevél vagy kartya formatumu vezetéi
engedély) bemutatni a Taborszervez6nek az adatok rogzitése céljabdl. Amennyiben a
Vendég nem mutatja be az okmanyat, a Taborszervezd koteles megtagadni a
szolgaltatds nyujtasat. Ez a kotelezettség a turisztikai térségek fejlesztésének allami
feladatairdl sz6l6 2016. évi CLVI. torvény 9/H. § (2) bekezdésén alapul.

Elallasi-/Felmondasinyilatkozat-minta (csak a szerz6dést6l valo elallasi szandék esetén toltse
ki és juttassa vissza)



Cimzett: Kaboka Lovastanya Kft 8130 Enying Nefelejcs utca 2. Tel: 06307461544 Email:
aniko@kaboka.com

Alulirott(ak) kijelenti(k), hogy gyakorlom/gyakoroljuk elallasi/felmondasi jogomat/jogunkat az
aldbbi az alabbi szolgaltatas nyujtdsdra irdnyuld szerz6dés tekintetében:

Szerz6déskotés id6pontja/atvétel idGpontja:
Osztalyfénok neve:
Osztalyfénok cime:

Az Osztalyfénok alairdsa (kizardlag papir alapon tett nyilatkozat esetén):

Teljesités megkezdése utani felmondas

Amennyiben az Osztalyfénok a tdbor megkezdését kovetéen mondja fel a szerzédést, a
Taborszervez6 nem koteles a befizetett részvételi dij visszatéritésére, kivéve, ha a felmonddas
oka a Taborszervez6 érdekkorében felmerilt, a szerz6dés teljesitését lehetetlenné tevé
korilmény. Az Osztalyfénok tudomdsul veszi, hogy a tabor megkezdése utan torténd
felmondas esetén a részvételi dij visszatéritésére nem jogosult.

13. Kellékszavatossag

Amennyiben a Taborszervez6 a Szerz6désben szerepld szolgdltatasokat hibasan teljesiti a
Szerz8d6 felet a Ptk. szabadlyai szerinti kellékszavatossagi jogok illetik meg a szolgaltatasok
jellegének megfelelGen.

llyen esetben az Osztalyféndk a hiba kijavitdsat vagy a hibds szolgdltatas ujbdli teljesitését
kérheti a Taborszervez6tdl, kivéve, ha az ezek kozil a Szerz6d6 fél altal valasztott igény
teljesitése lehetetlen vagy a Taborszervez6 szdmdra mas igénye teljesitéséhez képest
aranytalan tobbletkoltséggel jarna.

Az Osztalyfénok jogosult az ar leszallitdsat kérni vagy a Szerz6dést felmondani, ha a hiba
kijavitasat vagy a szolgdltatds ujbdli teljesitését a Taborszervez6 nem vallalta, azt a
Taborszervezd nem tudja teljesiteni, vagy az Osztalyfénoknek a kijavitas vagy a szolgaltatas
Ujbali teljesitése mar nem all érdekében.

Az Osztdlyfénok a valasztott kellékszavatossagi jogardl egy masikra is attérhet, az attérés
koltségét azonban koteles viselni, kivéve, ha az attérés indokolt volt, vagy arra a Taborszervezd
adott okot.

A SzUl6 vagy az Osztalyfénok koteles a hibat annak felfedezése utan késedelem nélkiil, de
legkés6bb a felfedezéstsl szamitott egy hdnapon beliil az Osztalyf6nokon keresztil a
Taborszervezd felé jelezni. A hiba felfedezésétdl szamitott egy hénapon belil kdzolt hibat
késedelem nélkil kozéltnek kell tekinteni.

A kellékszavatossagi igény a teljesités id6pontjatdl szamitott két éven beliil érvényesithetd. A
teljesitést6l szamitott hat hdnapon belil jelentkezd hiba esetén vélelmezni kell, hogy a hiba
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mar a teljesités id6pontjaban megvolt, kivéve, ha ez a vélelem a dolog természetével vagy a
hiba jellegével 6sszeegyeztethetetlen. Hat hdnap elteltével a Sziil6 koteles bizonyitani, hogy a
hiba mar a teljesités id6pontjaban is fennallt.

A szolgdltatds jellegébdl addddan, kiilénbdsen, ha az osztalykirdndulds mar lezajlott, a kijavitas
vagy a szerz6dés felmonddsa utélag nem lehetséges. A hibakat a lehets leghamarabb jelezzék,
lehet6leg a szolgaltatas igénybevétele sordn vagy kdzvetlendil azt kbvetSen.

14. Panaszkezelési Szabalyzat
Panaszkezelés, jogvita:

Az Osztalyfénok az egyedi szerz6déssel, ligyintézéssel kapcsolatos panaszat elsGsorban az
alabbi elérhet6ségeken és médon teheti meg:

A gyorsabb Ugyintézés érdekében, amennyiben megitélése szerint a kifogdsolt eljaras, a
kifogds a helyszinen megoldhaté vagy egyszerlien orvosolhatd, esetleg informaciéhianyon
vagy félreértésen alapul kifogasat:

e széban az érintett szallashely kapcsolattartéjanal célszerl benyujtania.
e vagy irasban 8130 Enying Nefelejcs utca 2., e-mail: aniko@kaboka.com

A panaszokat a Taborszervez6 a jogszabdlyban, illetve a honlapon elhelyezett bels6
szabalyzatban foglaltak szerint kivizsgdlja és megvdlaszolja. Az Taborszervezd a névtelen
bejelentéseket, tovabba a valaszaddshoz sziikséges elérhetdséget meg nem jeldlé panaszokat
nem vizsgalja ki.

A Szerz6déssel vagy annak teljesitésével kapcsolatos vitaban a fogyaszténak mindgsiild
Osztalyfénok jogosult békéltetd testiilethez fordulni. Az eljarasra a fogyaszté lakéhelye vagy
tartdzkodasi helye szerinti békéltetd testilet illetékes. Az Osztalyféndk erre iranyuld kérelme
alapjan a lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti békéltetd testiilet helyett a szerz6dés
teljesitésének helye vagy a fogyasztdi jogvitaval érintett Taborszervezd, illetve az annak
képviseletére feljogositott szerv székhelye szerinti békéltetd testiilethez is benyujthaté a
kérelem.

A taborozasbdél eredd esetleges jogvitdk rendezésére a felek elsédlegesen egyeztetést
kotelesek kezdeményezni. Birdsagi eljaras csak az egyeztetés sikertelensége utan indithaté. A
szervez6 fenntartja a jogot arra, hogy az egylttmikodést megtagadd vagy szabdlyokat
tobbszorosen megszeg6 résztvevls Tanuld taborbdl vald kizarasat kezdeményezze.

Fejér Megyei Békéltetd Testiilet
Cime: 8000 Székesfehérvar, Hosszuséta tér 4-6. Telefonszama: (22) 510-310 EInok: Dr. Csapd
Csilla Honlap cim: www.bekeltetesfejer.hu E-mail cim: bekeltetes@fmkik.hu

Online vitarendezési platform:

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013. majus 21-i 524/2013/EU rendelete alapjan az Eurdpai
Bizottsag létrehozta az online vitarendezési platformot, amely a fogyaszték és az Eurdpai
Unidban letelepedett szolgaltatok kozotti, online szolgaltatasi szerz6désekbél eredd jogvitak
birdsagi eljarason kiviili rendezését szolgalta.



Felhivjuk figyelmét, hogy az online vitarendezési platform 2025. julius 20-dn megsziinik. A
platformot 2025. julius 19-ig lehet haszndlni, de uj panaszokat mdr nem lehet benydujtani. A
felhaszndldk személyes adatai legkés6bb 2025. julius 20-dn térlésre kertilnek.

Tovabbi informacidk és a platform elérhet8sége: https://ec.europa.eu/consumers/odr

15. Adatszolgaltatas

A Taborszervez6 koteles a Vendégek személyes adatait a hatdlyos jogszabalyoknak
megfelel6en kezelni és tovabbitani a Nemzeti Turisztikai Adatszolgdltaté Kozpont (NTAK) és a
Vendég Informdcids Zart Adatbazis (VIZA) rendszerek felé.

A VIZA rendszerbe torténd adatszolgdltatas céljabol a Taborszervez6 a Vendégek
személyazonositd okmanyait digitdlis okmanyolvaséval rogziti. A rogzitett adatok kdzé tartozik
tobbek kozott a Vendég neve, sziiletési adatai, neme, allampolgdrsaga, anyja neve, valamint
az okmdny azonosité adatai.

A Vendégek kotelesek személyazonosité okmdanyaikat (személyi igazolvany, atlevél vagy
vezet8i engedély) a Taborszervezd részére bemutatni az adatok rogzitése céljabdl. Az okmany
bemutatdsanak hidnyaban a Tdborszervezd jogosult megtagadni a szdllashely-szolgaltatas
nyujtasat és ebben az esetben a Vendég mindsiil szerz6désszegb félnek.

A Taborszervezd az adatokat a tudomasara jutast kdvetd év utolsd napjdig kezeli, mig a VIZA
rendszer legfeljebb két évig tarolja azokat titkositott formdaban.

16. Kép- és hangfelvételek kezelése

A Tabor soran kép- és hangfelvételek késziilhetnek a résztvev6krél a Tabor eseményeinek
dokumentadlasa és népszerlsitése céljabol. Ezen felvételek felhasznaldsa kizardlag a Tabor
hivatalos kommunikacids csatorndin (pl. honlap, kozosségi média) torténik.

Amennyiben a Sziil6 nem kivanja, hogy gyermeke ilyen felvételeken szerepeljen, irdasban
jelezze az Osztalyfénok felé a tdbor megkezdése el6tt.

A Szil6 barmikor jogosult a hozzajaruldsat visszavonni, amely esetben a Taborszervez6 a
tovabbiakban nem hasznalja fel az érintett gyermekrél késziilt felvételeket, és a mar kozzétett
anyagokat a lehet&ségekhez mérten eltavolitja.

A Téaborszervezd az adatkezeléssel kapcsolatos részletes informacidkat az Adatvédelmi
Tajékoztatdban rogziti, amely elérhet6 a https://kaboka.hu weboldalon. A Tajékoztato
tartalmazza a személyes adatok kezelésének céljat, jogalapjat, az érintettek jogait, valamint az
adatkezeléssel kapcsolatos egyéb fontos informacidkat.

17. Vészhelyzeti Protokoll
1. Vészhelyzet azonositasa és riasztas

o Eszlelés: Barmely Tanuld vagy a Taborszervezd személyzet tagja, aki vészhelyzetet
észlel (pl. tlz, sulyos sériilés, veszélyes id6jarasi koriilmények), azonnal értesiti a
Taborszervez6t vagy a kijelolt vészhelyzeti koordinatort.
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e Riasztas: A Taborszervezd aktivalja a vészhelyzeti riasztorendszert (pl. sziréna,
hangosbemondd), és értesiti a csoportvezetSket és a sziikséges hatdsagokat (mentdk,
tlizoltésag, renddbrség).

2. Evakuadlas célja: Biztositani, hogy vészhelyzet esetén minden résztvevé gyorsan és
biztonsagosan elhagyja a tabor teriletét.

e QGyiilekezési pontok: A tabor teriiletén el6re meghatarozott gylilekezési pontokat kell
kijelolni, amelyek jol [athatéan vannak megjeldlve.

¢ Menekiilési utvonalak: A menekilési utvonalakat vildgosan jel6lni kell, és azokat
szabadon kell tartani.

¢ Evakualas menete:

o

A tdborvezet6 utasitdsdra az Osztalyf6nok a kijelolt utvonalakon kisérik a
tdborozdkat a gylilekezési pontokra.

A tabori orvos és segitGi a gylilekezési pontokon tartézkodnak, készen allva az
esetleges elsGsegélynyujtasra.

A TaborszervezG ellenérzi, hogy minden Tanulé és személyzet tagja elhagyta-e
a veszélyeztetett terlletet.

3. SiirgGsségi elérhetdségek, célja: Gyors és hatékony kommunikacio biztositasa vészhelyzet

esetén.

Vészhelyzeti telefonszamok listaja: A Taborszervez6 rendelkezik a helyi menték, tizoltdsag,
renddérség, valamint a legkdzelebbi kérhaz elérhetbségeivel.

¢ Fontos telefonszamok:

o

o

Mentdk: 104

Tlzoltésag: 105

Rendérség: 107

Altaldnos segélyhivé: 112

Legkozelebbi korhaz: Sidfoki Kérhaz-RendelSintézet, +36 84/501-700
Taborszervez6: Varga Péter +36 30/291-9110

Tabori orvos: Dr Taubert Marta +36 30/632-0532

4. Vészhelyzet utani teenddk

o Létszamellendrzés: Az Osztalyf6nok ellendrzik, hogy minden Tanuld jelen van-e a
gylilekezési pontokon.

o Elsésegélynyujtas: A tabori orvos ellatja a sérilteket, sziikség esetén tovabbi orvosi
segitséget hiv.


https://www.google.com/search?q=si%C3%B3fok+korh%C3%A1z&oq=si%C3%B3fok+korh%C3%A1z&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTINCAEQLhivARjHARiABDIHCAIQABiABDIICAMQABgWGB4yCAgEEAAYFhgeMggIBRAAGBYYHjIICAYQABgWGB4yCAgHEAAYFhgeMggICBAAGBYYHtIBCDI4OTNqMGo3qAIIsAIB8QUWSN1DeAyhQQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8

o Helyzetértékelés: A Taborszervezs értékeli a helyzetet, és dont a tabor folytatasardl
vagy megszakitasarol.

o Dokumentdcié: A vészhelyzetr6l részletes jegyz6konyvet kell késziteni, amely
tartalmazza az esemény leirdsat, az intézkedéseket és az esetleges sériiléseket.

18. Zaro6 rendelkezések

Az Osztalyf6nok a jelentkezés benyujtasaval kijelenti, hogy a Tabor részvételi feltételeit,
valamint a jelen Altaldnos Szerz&dési Feltételek és az Adatvédelmi Tajékoztatd tartalmat teljes
korGien megismerte és elfogadta. Egyben igazolja, hogy a Sziil6ket a Tabor részvételi
feltételeirsl és az ASZF tartalmardl megfelelGen tajékoztatta, és rendelkezik a Sziil6k
hozzajaruldsdval a jelentkezés benyujtasahoz.

A Sziil8k a jelentkezés soran nyilatkoznak arrél, hogy a Tabor részvételi feltételeit és az ASZF
tartalmat megismerték és elfogadtdk. Tovabbda hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekiik részt
vegyen a Tabor programjaiban.

19. A jelen ASZF-ben nem szabalyozott kérdésekben a felek kdzott létrejott megallapodas,
illetve a Tdbor terliletén a Hazirend vonatkozd szabalyai, valamint a vonatkozé magyar
jogszabalyok iranyaddak.

Koszonjuk egylttmUikodésiiket a Tanuldk biztonsaga és a Tabor minGsége érdekében.
Hatdlyos: Enying, 2025.01.01

Fogarasi Aniké

Kabdka Lovastanya Kft

Ugyvezetd Igazgaté

Kabodka Lovastanya Kft Etikai és Uzleti Magatartasi Kodex

Kabdka Lovastanya Kft

8130 Enying Nefelejcs utca 2.

Varga Péter és Fogarasi Aniko lizenete



Az etikus magatartds iranti elkotelezettséglink és a szilard etikai alapok
Kabdka Lovastanya Kft milkodésének egyik legfontosabb elemei.
Elkotelezettek vagyunk a korrekt, etikai kulturan és megfelelésen alapuld
uzleti miikodés mellett.

Hosszu tavon csak ugy nézhetiink szembe a versenypiac kihivasaival, ha
mind személyesen, mind vallalatként erkolcsi felelGsséget vallalunk elveinkért. Munkatdrsaink
tevékenységlk soran mindig kotelesek torvényesen, etikusan és a Kabdka Lovastanya Kft
érdekeinek megfeleléen eljarni.

Koszonetet mondunk értékeink megtartasaért és annak tamogatasaért, hogy helyesen
m(ikddjlink. Ami nem csak azt jelenti, hogy gondosan megalkotott, tisztességesen drazott és
magas mindségl termékeket és szolgaltatasokat kinalunk, hanem azt is, hogy mindig szem
el6tt tartjuk a tisztességességet és becsliletességet. Csak olyan szdllitétél szerzink be
anyagokat, akinek kifogastalan az emberi jogok és megfelel6ségi szabalyok tiszteletben
tartasaval kapcsolatos hattere, biztositjuk ellatdsi lancunk tisztasagat, és figyelemmel kisérjik,
hogy teljes miikodésiink megfeleljen a Kédexiinknek.

Varga Péter és Fogarasi Aniké
1. Bevezetés

Ez a Kabdka Lovastanya Kft ETIKAI ES UZLETI MAGATARTASI KODEXE,
\\\ amely tartalmazza etikai elkotelezettségiinket, és Utmutatdul szolgal
valamennyi érintettik szamara a megfelel6 Gzleti magatartds
kialakitdsahoz. Mi, a Kabdka Lovastanya Kft-nal elkotelezettek vagyunk
a torvényes, etikus és atlathaté tzletmenet irdnt

Ez a dokumentum érvényes a teljes személyzetre aki Kabdka Lovastanya Kft szamara dolgozik
(beleértve a vezet6 tisztségviselGket, igazgatdkat, munkavallaldkat, ideiglenes, bérelt,
gyakornok, alvéllalkozé munkaer6t is), valamint azokra a szervezetekre, akikkel Gzleti
kapcsolatba kerultnk.

Kabdka Lovastanya Kft elvarja a személyzett6l, hogy a munkaval dsszefliggé minden lgyben
partatlan és Gszinte legyen. A teljes személyzet felel azért, hogy altaldnosan jéhiszemden
jarjon el, és hogy ne tegyen semmi olyat, ami a munkakapcsolathoz sziikséges bizalmat
rombolja.

Vallalkozasunk sikere a munkavallaldinktdl, vendégeinktél és befektetdinktSl kapott bizalom
alapul. Az a&ltal nyerlink hitelességet, hogy ragaszkodunk a tisztességesség melletti
elkotelezettséglinkhoz, és hogy kizardlag etikus médon érjik el céljainkat. A teljes
személyzettSl elvart, hogy tartsa magat jelen Kédexhez mind szakmai, mind személyes
magatartdsa soran, valamint kezeljen mindenkit tisztelettel, Gszintén és tisztességesen.



Kabodka Lovastanya Kft folyamatosan nyitott minden kérdésre, és nem
tlr semmilyen bintetést vagy megtorlast azzal szemben, aki
jéhiszemUen jelent egy nem megfeleld viselkedést.

Vezetd tisztségvisel6knek és vezet6knek kiemelt felel6ssége van azért,
hogy magatartasukkal is kifejezzék jelen Kddex fontossdgat. Vezetd tisztségviselGk és vezetbk
felel6sek azért, hogy minden felmerilt etikai kérdéssel vagy aggodalommal id6ben
foglalkozzanak. A munkavallaldk kotelesek egylttmikoédni minden lehetséges vagy allitélagos
etikai vétség kivizsgalasaban.

A Kédexnek nem megfelel6 magatartas olyan vétségnek tekinthets, amely alapjan fegyelmi
(hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasara irdnyuld) eljarasnak lehet helye, és megérdemelt
esetekben a jogviszony megsziintetését is eredményezheti.

2. Etikai alapelvek
A Kabdka Lovastanya Kft kozponti értékei:

Oszinteség eTisztességesség ®Szavahihetéség e Mdsok tisztelete o
FelelGsség ® Szamon kérhetGség ® Megbizhatdsag e Torvénytisztelet

3. Etikai dontéshozatal

Az etikus viselkedés értékvezérelt dontéshozatalt jelent. Néhany kulcskérdés segithet egy-egy
etikatlan, helytelen vagy torvénytelen helyzet azonositasaban. Kérdezze meg magatdl:

ﬁ\ Amit teszek legalis? ® Osszhangban van a vallalat értékeivel, etikajaval? o

’ | Megfelel a Kddexnek és mas szabdlynak/szabalyzatnak? e Tiszteletben

L/ tartom masok jogait? e Hogy festene, ha a cimlapokra keriilne? e H{

; vagyok ezzel a csalddomhoz, vallalatomhoz és magamhoz? e Ez a helyes?

e Mit mondanék a gyermekemnek, mit tegyen ugyanebben a helyzetben?

o Megkértek olyasmire, hogy masként tiintessek fel valamilyen tényt, vagy hogy eltérjek a
rendes folyamattél?

4. Jogszabalyoknak valé megfelelés

Tisztességesség melletti elkotelezettségiink a torvények és egyéb
jogszabalyok betartdsaval kezdddik. Ismerjlik és betartjuk a térvényes
Uzletvitelhez sziikséges jogszabalyokat és szabalyozdsokat.

Betartjuk valamennyi érvényesen vallalt szerzGdéses
kotelezettséglinket, és nem éllink vissza jogainkkal.

e 45/2014. (1l. 26.) Korm. rendelet a fogyaszt6 és a vallalkozas k6zotti szerz6dések
részletes szabalyairol
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e PTKiranyadd rendelkezései

Személyzetiinknek mindig be kell tartani minden jogszabalyt és szabalyzatot, beleértve a
Kdédexet, és biztositaniuk kell az ennek megfelelé miikddést.

5. Fenntarthatosag: Emberek + Profit + Fold

M Elkotelezettek vagyunk azirdnt, hogy jelenlegi sziikségleteinket a

s Nl kovetkez6 generacidk lehet6ségeinek veszélyeztetése nélkiil

4 @ elégitstik ki. Ezért a gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi tényezSket

w egylUttesen vesszik figyelembe mikodésink és Uzleti dontéseink
soran. (szelektiv hulladékgydijtés, zold energiak hasznalata)

6. Emberi jogok

Elkotelezettek vagyunk minden ember és kdzosség méltdsdga és emberi

. jogainak tiszteletben tartdsa mellett, akikkel kapcsolatba kertllink

. munkank sordn. Semmilyen formdban nem okozunk, illetve jarulunk
' hozza emberi jogi jogsértésekhez. Személyzetiink koteles mindenkit

® méltdsaggal, tisztelettel és torGdéssel kezelni és megtartani emberi

jogait.

7. Tisztességes foglalkoztatas és munkakoriilmények

Elkotelezettek vagyunk a munkahelyi egyenl6ség el6mozditasa,
valamint a jogszer( és tisztességes foglalkoztatasi és javadalmazasi
gyakorlat megvaldsitasa irdnt. Hatdrozottan ellenezzik a gyermek,
rabszolga vagy barmilyen formaban kényszer-, kotelezd, illetve
megkotott munka mind kozvetlen, mind kozvetett alkalmazasat.
Elitéljik a jogellenes, tisztességtelen vagy etikatlan foglalkoztatas valamennyi formajat, amely
kihasznalja a munkaerdét, rombolja a tarsadalombiztositdsi rendszert, vagy adoelkerilésre
szolgal, igy pl. a bejelentés nélkili vagy ,szlirke” munkat, illetve fizetések visszatartasat.

Személyzetlink koteles tisztességes magatartast tanusitani, kollégaikat és masokat teljes
tisztelettel kezelni.

8. Diszkriminacio és zaklatas



Egyenl6 esélyeket biztositunk a foglalkoztatas sordn és nem
tlirjik a diszkriminacio, a zaklatas vagy durva bandsmaod barmely
formajat. Barmilyen szakmai szempontbdl Iényegtelen
tulajdonsagra vagy korilményre alapozott, igy pl. nem, csaladi
allapot, kor, nemzeti vagy tarsadalmi vagy etnikai hovatartozas,
szin, vallasi vagy politikai vélemény, fogyatékossag, szexualis iranyultsag, érdekképviseleti
tagsag, vagyoni, sziiletési vagy mas helyzet miatt kdzvetlen vagy kdozvetett megkilénboztetés
nem megengedett. Barmilyen diszkriminativ magatartds, zaklatas, megfélemlités vagy
zsarnokoskodas tilos.

A teljes személyzettdl elvart, hogy a legmagasabb szintli, kdlcsonds tiszteleten alapuld
viselkedési formakhoz tartsak magukat minden szébeli és irasbeli kommunikacidjuk soran, és
tartézkodjanak minden zaklatastdl, ragalmazdastél vagy barmilyen olyan magatartdstél, amit
masok erészakosnak, megfélemlitének, megalazénak vagy sértének tekinthetnek.

9. Egészség, Biztonsag és kornyezetvédelem

Tiszta, biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztositunk, és
elkotelezettek vagyunk az egészséges kornyezet fenntartdsa irant.
Célunk a tevékenységlink természetes kornyezetre gyakorolt
hatdsaink lehetd legkisebb mértékilire csokkentése. Eréfeszitéseket
teszlink, hogy csokkentsiik a véges er6forrasok, mint az energia és a
viz felhasznaldsat, valamin a karos anyagok, mint példaul a hulladék kibocsatasat.

Valamennyi személyzetnek mindig be kell tartania minden vonatkozoé egészség, biztonsag és
kornyezetvédelmi jogszabalyt, szabalyzatot és szabalyt.

10. Tisztességes verseny és lizleti mlikodés

Partnereinkkel valé egylttmi{kodésiink bizalomra és a

¥ versenyjognak megfelel6 kdlcsonds elénydkre épil. Elkotelezettek
o vagyunk az etikus és tisztességes verseny irant, miként termékeinket
) \L/J 2 és szolgdltatasainkat minGségik, alkalmassaguk és versenyképes

aruk alapjan értékesitjiik. Onallé drképzési és értékesitési dontéseket

hozunk, és tiltott mdédon nem miikodink egyiitt, illetve nem
hangoljuk 6ssze a mikodéslinket versenytarsakkal. Tartézkodunk a versenyt vagy partnereink
jo hirét, illetve a versenytarsaink hitelességét sért6 magatartdsoktdl.

Nem kinalunk, és nem kérlink jogellenes kifizetéseket vagy szivességeket, nem vesziink részt
olyan jogellenes megallapodasokban, amely bizonyos vevék kizardsara iranyul. Elkdtelezettek
vagyunk viszont valamennyi alkalmazandd kereskedelmi szabalyozas, korlatozas, szankcid és
import-export embargo betartdsa mellett.

Nem engedjiik a tisztességes versenyt sérté magatartasokat a versenytargyalasok, tenderek
soran.
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Nem tartjuk vissza rosszhiszem(ien, jogellenesen vagy indokolatlanul a partnereinknek jaré
kifizetéseket, és az ilyen gyakorlatot nem engedjik ellatdsi lancunkban, kizdink a
ylanctartozasok” etikatlan gyakorlata ellen.

Személyzetiink felelGs a tisztességes Uzleti gyakorlat biztositdsdért munkaja soran, és azért
hogy betartson minden versenyjogi, fogyasztovédelmi és reklam szabalyt. A vendégeinket és
Uzleti partnereket minden esetben tisztességesen és egyenléen kell kezelni, a termékeket és
szolgdltatasokat tisztességes és pontos tajékoztatdssal kell megjeleniteni (tisztességes
marketing és reklam), és valamennyi lényeges informaciét meg kell osztani.

11. Anti-korrupcio

. . ® Hatdrozottan elitéljik, és nem tdrjik a korrupcid minden formdjat.

, \;’ Barmilyen Uzletszerzési célbdl tilos kodzvetlenul vagy kozvetetten

\ ajanlani, igérni, adni, kérni vagy elfogadni barmilyen tisztességtelen

elényt vagy juttatast. A tisztességtelen elény vagy juttatas lehet akar

~ pénz, készpénz helyettesesité (pl. utalvany), ajandék, hitelkeret,

arengedmény, utazads, személyes elGny, szdllds vagy szolgdltatas.

Rendes eljarasok biztositdsa vagy felgyorsitasa érdekében nem engedjiik csuszopénzek (vagy

,kenbpénz”) juttatdsat sem hivatalos személyeknek sem gazdasdgi szerepl6k

alkalmazottainak. A korrupcié magdban foglalja a befolydssal (izérkedést is, ha valaki azt a
l[atszatot kelti, hogy egy dontéshozoét tisztességtelenil befolyasol.

A korrupcid akar Uzletszerzési célbdl, akdar mas gazdasagi el6ny megszerzése céljabdl sulyos
visszaélésnek mindsil. Ugyanigy a vesztegetés elfogadasa vagy annak megengedése, hogy
mas vesztegetést fogadjon el, sulyos vétség. Személyzetiinknek el kell tudnia szamolni minden
elénnyel, amit az Uzleti tevékenység soran szerzett, és tilos barmilyen vesztegetést adnia vagy
elfogadnia, vagy barmely mas korrupt médon viselkednie.

12. Ajandékok és vendéglatas

El kell kertilni minden olyan magatartast, ami azt a latszatot keltheti,
hogy személyes elényokért cserébe kivételes elbanast keresink,

i “—I kapunk vagy adunk.
Uzleti udvariassagok vagy kedvességek lehetnek ajandékok,

szivességek, étkezések, italok, szérakozas vagy mds elényok egy

személyt6l vagy vallalattdl, akivel lizleti kapcsolatban allunk vagy ezt
allhatunk. Nem adunk, és nem fogadunk el olyasmit, ami tisztességtelen lizleti 6sztonz6ének
minGsll, vagy ésszerlien ilyennek latszik, vagy valamely jogszabalyba, szabalyzatba vagy elvbe
utkozik, vagy egyébként zavarba ejt6/kellemetlen helyzetet eredményez. Személyzetiink soha
nem haszndlhat személyes forrasokat olyasmire, amit vallalati forrasokbdl sem lehetne
megtenni.



Szokdsos és a piac ésszerU etikai elveinek megfeleld, alkalmi ajdndékokat vagy vendéglatast
felajanlhatunk és elfogadhatunk, ha nem eltlulzott, nem gyakori, illetve nem mutat
gyakorisagot, és nem kelti azt a benyomast, hogy Uzleti dontések befolyasoldsara szolgal.

13. Vagyonvédelem és vallalati eszk6zok megfelel6 hasznalata

Felel6sek vagyunk a vallalat er6forrasainak biztonsagdaért,
védelméért és gazdasagos hasznalataért. ErSforrasaink, igy az id6,
anyagok, felszerelések és informacid, csak jogszer( Uzleti célra
haszndlhatd. Alkalomszerli magdnhasznalat megengedhet6, ha az
nem jogellenes, és ha nem befolydsolja a teljesitményt vagy
rombolja a munkamoralt.

Valamennyi személyzet koteles betartani a biztonsagi intézkedéseket, és mind a materialis,
mind az immaterialis vallalati vagyont tisztelettel kezelni, azzal nem élhet vissza, és nem
kezelheti hanyagul.

14. Bizalmassag, informacio biztonsag, iizleti titok és szellemi tulajdon védelem

Elkotelezettek vagyunk az Uzleti informacidk teljességének,
bizalmassaganak és hozzaférhet6ségének biztositasa irant, ezért
megfelel§ technikai biztonsagi megoldasokat alkalmazunk, aminek
fenntartasa minden személyzet kotelessége. Az lizleti titok magaban
foglal minden olyan informacidt, ami még nem kerilt nyilvanossagra,
és karos lenne a vdllalat vagy vevdi, lzleti partnerei szamara, ha
illetéktelenek szamara hozzaférhetévé valna. Minden személyzet koteles az ilyen informacidt
bizalmasan kezelni. Valamennyi informacidbiztonsagot szolgald szabalyt mindig be kell tartani.

Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonat. Helytelen eszkdzokkel nem szerziink, meg és
nem toreksziink megszerezni lzleti titkokat vagy mas védett vagy bizalmas informaciét. Nem
veszlink részt védett szellemi tulajdon engedély nélkiili haszndlatdban, masoldsaban,
terjesztésben vagy megvaltoztatdsaban.

15. Szamvitel, valds beszamolas és pénziigyi integritas

Konyvelésiinket, nyilvantartdsainkat, szamldinkat és pénzigyi
jelentéseinket kell6 részletességgel, valdsaghlien és tranzakcidinkat
megfelelGen tiikr6z6 médon vezetjik, illetve allitjuk 6ssze. Elitéljiik a
pénzmosas valamennyi formajat, igy elkotelezettek vagyunk az irant,
hogy csak olyan partnerekkel Iépjlink gazdasagi kapcsolatba, akik
torvényes forrdsokbdl jogszer( lzleti tevékenységet végeznek.




Elkotelezzik magunkat a tisztességes addzas mellett, és tartézkodunk minden addéelkerilé
gyakorlattdl, mint pl. a nyugta- vagy szamlaadasi kotelezettség elmulasztdsatol vagy valétlan
kozségszamlak elszamolasatol.

Valamennyi személyzet koteles betartani minden szamviteli eljardst, és biztositani gazdasagi
események megfelel6 rogzitését és dokumentdlasat, valamint gondoskodni arrél, hogy a
kozolt pénziigyi beszamoldk teljesek, Gszinték, pontosak, idészerliek és érthet6ek. Tilos a
kdnyvvizsgalat vagy barmely szamviteli ellen6rzés tisztességtelen befolyasolasa, manipulalasa
vagy félrevezetése.

16. Csalas megelGzés

A csalds vagy csalard — azaz becsapdsra, lopdsra, megtévesztésre
vagy hazugsagra iranyulé — magatartds etikatlan és az esetek
tobbségében bilintetendd. A csaldas minden formdja (ideértve pl.
valdtlan kozségelszamolds, tanusitvanyok vagy pénzigyi iratok
hamisitasa vagy megvaltoztatasa, vallalati eszk6zokkel visszaélés vagy eszkozok
eltulajdonitdsa, valdtlan bejegyzés tétele pénziigyi vagy nem pénzligyi nyilvantartdsban vagy
jelentésben) tilos.

17. Osszeférhetetlenség
J}ﬁﬁu}ﬁ%ﬁﬁu}ﬁ%ﬁ{ Dontéseinknek objektiv és tisztességes mérlegelésen kell alapulnia, és
}ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ{ el kell kerulni a tisztességtelen befolyasolas lehet6ségét. Az
}ﬁﬁﬁﬁ‘ﬁﬁﬁﬁ{ »,o0sszeférhetetlenség” akkor alakulhat ki, ha egy munkavallald

}ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ{ személyes érdeke (ami lehet pl. barati vagy csaladi kapcsolatokkal, egy

ﬁAﬁAﬁAﬁA v vevével, versenytarssal, beszallitéval vagy alvallalkozéval fennalld

viszonnyal Osszefliggd) Osszeltkozésbe keril, vagy potencidlisan

Osszelitkozésbe kerilhet a Kabdka Lovastanya Kft érdekeivel. Annak megitélése, hogy fennall-

e  Osszeférhetetlenség, sokszor nem konnyld, ezért mindenkinek, akinek
osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérdése meriil fel, konzultalnia kell a vezet&séggel.

Osszeférhetetlenség eredhet példdul az aldbbi helyzetekbél:

e Munkaviszony (sajat masodallas vagy csaladtag munkaviszonya) vagy gazdasagi
kapcsolat egy meglévé vagy potencidlis vevével, versenytdrssal beszallitéval vagy
alvallalkozéval.

e C(Csaladtagok vagy kozeli kapcsolatban all6 személyek alkalmazasa vagy
felGgyelete.

e |gazgatdsagi vagy mas testiileti tagsag mdsik gazdasagi tarsasagnal vagy egyéb
szervezetnél.

e JelentGs befektetés vagy érdekeltség vevs, versenytars, beszallitd vagy
alvallalkozé vallalkozasaban.
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o Személyes érdekeltség, juttatas vagy potencialis személyes haszon egy vallalati
tranzakciéhoz kapcsoloddan.

Ha munkatarsak személyes kapcsolatba keriilnek egymassal, a magasabb beosztdsu
munkatars felel§ssége, hogy ezt a vezet6je tudomasara hozza, és hogy meggy6z6djon réla,
hogy nem all fenn 6sszeférhetetlenség.

18. Adatvédelem, személyes adatok védelme

A Tiszteletben tartjuk mindenki személyiségi jogait és elismerjik vevgink,

munkavallaldink és egyéb természetes személyek azon igényét, hogy

biztosak lehessenek abban, hogy személyes adataikat megfelelGen,

0 kizarélag jogszer( Uzleti célbdl kezelik. Elkotelezettek vagyunk az

adatvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelés irant. Kizardélag olyan

személyes adatokat szerziink meg és kezellink, ami sziikséges, és megfelel§ tdjékoztatdst

adunk az érintetteknek e tevékenységekrdl. Megfelel6 informacidbiztonsagi intézkedésekkel
biztositjuk a személyes adatok bizalmassagat, teljességét és hozzaférhetGségét.

Személyzetiink koteles kovetni a vonatkozd jogszabalyi elvarasokat, megfelelS gyakorlatokat

alkalmazni, valamint betartani az adatkezelés és feldolgozas torvényességét biztositd
eljarasokat.


https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjPk9_21pjYAhVBK1AKHXxTDOMQjRwIBw&url=https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Data_privacy.svg&psig=AOvVaw0Y0oW46ChojLA6_NxApoDH&ust=1513862351570338

